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Agenzia Regionale Protezione Ambientale

CAMPANIA - DIRIGENZA -

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DIRIGENZA SANITARIA — ANNO 2024

In data 14 luglio 2025, si sono incontrati per la sottoscrizione della presente ipotesi di accordo
Dirigenza Parte Economica anno 2024, la Delegazione trattante di Parte pubblica e di Parte
Sindacale dell’ARPAC.

PREMESSO CHE

e L’art. 74 del CCNL Area Dirigenza Sanita 2019/2021 disciplina la costituzione, la finalizza-
zione e le modalita di utilizzo del fondo per la retribuzione di risultato;

e Con Deliberazione n. 67/2023, ARPAC ha approvato il proprio Sistema di Misurazione e Va-
lutazione della Performance (SMVP);

e Per I’anno 2024, il fondo complessivo disponibile per la retribuzione di risultato della Diri-
genza Sanitaria ¢ pari a € 298.286,00;

o Il fondo viene ripartito secondo criteri oggettivi e trasparenti, in relazione al tipo di incarico
dirigenziale, al numero dei dirigenti in servizio e al parametro attribuito a ciascuna funzione.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto

Il presente accordo disciplina 1 criteri e le modalita di riparto del fondo per la retribuzione di risultato
relativo all’anno 2024, destinato alla Dirigenza Sanitaria, ai sensi dell’art. 74 del CCNL Area
Dirigenza Sanita 2019/2021.

Art. 2 — Composizione del fondo
Il fondo disponibile per I’anno 2024 ammonta a € 298.286,00, interamente destinato alla
retribuzione di risultato sulla base delle valutazioni individuali.

Art. 3 — Criteri di ripartizione
La ripartizione ¢ stata effettuata tenendo conto di:
e Numero di dirigenti in servizio per ciascun profilo/incarico;
e Valore parametro previsto per ciascun incarico;
o Totale dei parametri risultanti e loro incidenza percentuale sul totale;
e Riparto proporzionale della quota di fondo per ciascuna categoria;
e Applicazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
approvato da ARPAC.
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Art. 4 — Quadro riepilogativo della ripartizione

Dirigenza SANITARIA - TOTALE QUOTE 2024

Fondo 298.286 100% 298.286
valore tot. % su fondo % ragg >

Dip. parametro | parametri | % tot.par. | speso 2024 | media dip. 90 p quota
Direttore di Dipartimento 4,92 1,4 6,388 20 60.670 12.331,33 100% 12.331
Dirigente di UOC 7,2 1,2 8,64 26 76.102 10.569,71 100% 10.570
Dirigente di UOS/IPAS 14,17 1,1 15,587 46 137.292 9.688,90 100% 9.689
Dirigente incarico
professionale 2,75 1 2,75 8 24.222 8.808,09 100% 8.808
Totale 29,04 33,865 100 298.286

Art. 5 — Modalita di erogazione
Il premio sara erogato:
e per intero ai dirigenti che hanno ottenuto una valutazione superiore a 90 punti, secondo le
quote unitarie sopra indicate;
e in forma proporzionalmente ridotta per valutazioni inferiori, secondo le fasce previste dal
SMVP ARPAC;
o eventuali rettifiche e conguagli saranno effettuati in caso di variazioni successive alla
formalizzazione dei dati.

Art. 6 — Clausola di salvaguardia
Le parti si impegnano a riesaminare il presente accordo nel caso in cui intervengano disposizioni
normative o contrattuali che ne richiedano 1’aggiornamento.

Napoli, 14 luglio 2025
L.CS.

Per I’Amministrazione ARPAC
Il Direttore Generale — Presidente
F.to Luigi Stefano SORVINO

Per le Organizzazioni Sindacali

CGIL - F.to Sabatino PARENTE

Il Direttore Amministrativo — Presidente Delegato
F.to Luca Antonio ESPOSITO CISL - F.to Caterina OTRANTO

F.to Esterina ANDREOTTI
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UIL — F.to Vincenzo RESCIGNO

FIALS — F.to Mario PERRONE
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